
แผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ ประจ าปี พ.ศ. 2563 

 
 มิติ ภารกิจ    โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย    ระยะเวลาด าเนินการ   ผู้รับผิดชอบ 

1. การสร้าง 
สังคมที่ไม่ทน 
ต่อการทุจริต 

1.การสร้างจิต 
ส านึกและตระหนัก 
แก่บุคลากรทั้งข้าราช 
การและลูกจ้าง 

   1.ให้ความรู้ ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมแก่บุคลากรทั้ง 
ข้าราชการและลูกจ้าง 
2. จัดท าคู่มือการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

        เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกระดบัในองค์กร 
ได้ความรู้ความเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลได ้

 

        บุคลากรในหน่วยงาน 
ทุกคนในสังกัดสสอ.ภูเรือ 

ต.ค.62 – ก.ย.63         ฝ่ายบริหารสสอ.ภูเรือ 
         

   2. การบริหาร 
 ราชการเพื่อ 
ป้องกันการ 

        ทุจริต 

  1. แสดงเจตจ านงใน 
   การต่อต้านการทุจริต 

        ของผู้บริหาร 
2. มาตรการสร้าง 
ความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงาน 

1.จัดตัง้กลุ่ม Line ต่อต้าน 
       การทุจริต คปสอ.ภูเรือ 
       2.กิจกรรมประกาศเจตนรมณ์ 
       ต่อต้านทุจริต 

   1. เพ่ือให้ผู้บริหารได้แสดงถงึความ 
        โปร่งใสในการปฏิบตัิงาน 

2. เพ่ือแสดงเจตจ านงในการตอ่- 
ต้านการทุจริต 

       บุคลากรในหน่วยงาน 
  ทุกคน ในสังกัดสสอ.ภูเรือ 

       และคปสอ.ภูเรือ 

ต.ค.62 – ก.ย.63  ฝ่ายบริหารสสอ.ภูเรือ 
       และคปสอ.ภูเรือ 

 
 

 
 

                       (นายทศพร  อุ้ยเลิศ)                                                                   (นายสมพร  อุ่นค า)   
                          นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                                        สาธารณสุขอ าเภอภูเรือ 

      ผู้เสนอแผน               ผู้อนุมตั ิ
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3.การส่งเสริม 
บทบาทและ 
การมีส่วนร่วม 
ของภาค 
ประชาชน 

1.จัดให้มีการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารในช่อง 
ทางที่เปน็การอ านวย 
ความสะดวกแก่ 
ประชาชนได้มสี่วน 
ร่วมตรวจสอบปฏิบัต ิ
ราชการตามอ านาจ 
หน้าที่ไดทุ้กขั้นตอน 
2.การรับฟังความ 
คิดเห็น การรับและ 
ตอบสนองเร่ือง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ของประชาชน 

   1.ให้ความรู้ตามพ.ร.บ.ข้อมลู 
ข่าวสารของราชการ  
พ.ศ.2540 แก่บุคลากรใน 

        หน่วยงาน                
       2.จัดให้มีช่องทางที่ประชาชน 
        เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ 
        หน่วยงาน 
       3.การด าเนินงานศูนย์รับเรื่อง 
    ร  ร้องเรียน 
       4.มาตรการก าหนดขั้นตอน/ 
       กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
       5. แต่งตั้งคณะกรรมการรับ 
       เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 

1.เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงข้อมลู
ข่าวสารของหน่วยงาน 
2.เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทกุระดบัใน
หน่วยงานได้รับความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถปฏิบัติงานตามหลกั 
ธรรมาภิบาลได ้

 

        ประชาชนทั่วไป 
 
        บุคลากรในหน่วยงาน 

ทุกคน ในสังกัดสสอ. 
ภูเรือ 

ต.ค.62 – ก.ย.63         ฝ่ายบริหารสสอ.ภูเรือ 
         

 
 

 
                       (นายทศพร  อุ้ยเลิศ)                                                                   (นายสมพร  อุ่นค า)   

                          นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                                        สาธารณสุขอ าเภอภูเรือ 

      ผู้เสนอแผน               ผู้อนุมตั ิ


